
（別紙３）

～ 令和6年12月27日

（対象者数） 40 （回答者数） 36

～ 令和6年12月27日

（対象者数） 12 （回答者数） 12

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

子ども一人ひとりに合った関わり方を意識し、外

部研修・内部研修を実施し、職員の専門性等資質

向上に向け取り組んでいく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

地域行事への参加、散歩時に出会った方々に積極

的に挨拶する等心掛けている

2

イベント時の様子だけでなく、日々のちょっとし

た場面も個人情報に配慮し更新していく

3

のどかで静かな環境

広い空間

活動スペースの使い分け（一階・二階・園庭）、静

と動の切り替え

OT、PTによる専門支援 遊びを通じて5領域の要素を含ませた身体的・精神

的・社会的な活動を取り入れ、個別から集団までに

おける人と人との関わりの大切さを支援している

色々な体験 長期休暇中は普段できない活動や外出を取り入れ、

ひかりスター以外の他者と交流する機会を作る

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域交流 事業所のある周辺は、倉庫や事務所が多く地域住人

が少ない

インスタグラムの発信 個人情報保護の観点から個人を特定する画像に相当

な配慮が必要

令和6年12月16日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年1月25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　ひかりスター

○保護者評価実施期間
令和6年12月9日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


